OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
Intendent/intendentka
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf Pomorski” w Redkowicach
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy intendenta/intendentki.
Zakres obowiazkow:

e sporzadzanie zapytan ofertowych dotyczacych produktéw zywnosciowych,

e zaopatrywanie kuchni szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze
(sktadanie zaméwien u kontrahentéw, dokonywanie zakupow),

e sporzadzanie jadlospiséw zgodnie z normami zywieniowymi,

e przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym zgodnie z
procedurami HACCP,

e nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnos$ciowych,

e prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji magazynowo — ksiggowej oraz sanitarnej wg
zasad HACCP,

e przestrzeganie dziennej stawki Zywieniowej i termindow przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie,

e utrzymywanie magazynu S$rodkOw zZywnosci w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym,

e prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e naliczanie i rozliczanie odptatnosci za Zywienie zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

e sporzadzanie raportow zywieniowych,

e czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotéwki
szkolne,

e rozliczanie stanu magazynu,

e zaopatrywanie pracownikéw kuchni w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e nadzor nad funkcjonowaniem kuchni, dbato§¢ o zachowanie czystosci na terenie
stotowki szkolne;,

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly wynikajacych z
organizacji pracy szkoty

Wymagania:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie preferowane w kierunku technologii Zywnosci 1
zywienia, technik uslug gastronomicznych, technik Zywienia i gospodarstwa
domowego, dietetyki,

e doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem,

e znajomos¢ zasad racjonalnego zywienia dzieci 1 mlodziezy,

e umieje¢tnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo popeinione umys$lnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e znajomos¢ podstawowych przepisOw dotyczacych zamowien publicznych,

e znajomos¢ przepisOw 1 procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP,

e umiejetnos¢ w zakresie planowania i1 organizacji swojej pracy,

e samodzielnos$¢, jak 1 umiejetno$¢ pracy w zespole,

e terminowosc, rzetelnos$é, odpowiedzialno$é, sumienno$¢ i zaangazowanie,

e komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,

e aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych
(lub gotowos¢ do jej wyrobienia).

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w wymiarze petnego etatu,

e umowg¢ o pracg na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia,

e prac¢ w przyjaznym srodowisku szkolnym,

e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

e wynagrodzenie : 5350,00 zl. brutto, dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody, dodatki specjalne, bogaty pakiet ZFSS.

Wymagane dokumenty:

o CV,

e list motywacyjny,

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,
e ewentualne referencje.

Sposob aplikowania:
Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie dokumentéw aplikacyjnych:

do dnia 7 sierpnia 2026 r. na adres: szkolaredkowice@nwl.pl lub dostarczenie ich osobiscie
do sekretariatu szkoty.

Prosimy o dolgczenie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Dodatkowe informacje:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi wigcej, niz 6%

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf Pomorski
w Redkowicach zastrzega sobie prawo odwotania naboru w calosci lub cze¢sci, badz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

2



