
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY  

 Intendent/intendentka 

Dyrektor Szkoły Podstawowej 

 im. Tajnej Organizacji Wojskowej „Gryf Pomorski” w Redkowicach 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy intendenta/intendentki. 

Zakres obowiązków: 

 sporządzanie zapytań ofertowych dotyczących produktów żywnościowych, 

 zaopatrywanie kuchni szkolnej w potrzebne produkty żywieniowe i gospodarcze 

(składanie zamówień u kontrahentów, dokonywanie zakupów), 

 sporządzanie jadłospisów zgodnie z normami żywieniowymi, 

 przyjmowanie towarów pod względem ilościowym i jakościowym zgodnie z 

procedurami HACCP, 

 nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych, 

 prowadzenie niezbędnej dokumentacji magazynowo — księgowej oraz sanitarnej wg 

zasad HACCP, 

 przestrzeganie dziennej stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia 

artykułów znajdujących się w magazynie oraz właściwe ich przechowywanie, 

 utrzymywanie magazynu środków żywności w należytym stanie sanitarno-

porządkowym, 

 prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

 naliczanie i rozliczanie odpłatności za żywienie zgodnie z obowiązującymi zasadami, 

 sporządzanie raportów żywieniowych, 

 czuwanie nad sprawnością urządzeń stanowiących wyposażenie kuchni i stołówki 

szkolne, 

 rozliczanie stanu magazynu, 

 zaopatrywanie pracowników kuchni w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

 nadzór nad funkcjonowaniem kuchni, dbałość o zachowanie czystości na terenie 

stołówki szkolnej, 

 wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły wynikających z 

organizacji pracy szkoły 

Wymagania: 

 obywatelstwo polskie, 

 wykształcenie: wyższe lub średnie preferowane w kierunku technologii żywności i 

żywienia, technik usług gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa 

domowego, dietetyki, 

 doświadczenie na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem, 

 znajomość zasad racjonalnego żywienia dzieci i młodzieży, 

 umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office), 

 pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 



 brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia 

            publicznego lub za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo     

            skarbowe, 

 znajomość podstawowych przepisów dotyczących zamówień publicznych, 

 znajomość przepisów i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP, 

 umiejętność w zakresie planowania i organizacji swojej pracy, 

 samodzielność, jak i umiejętność pracy w zespole, 

 terminowość, rzetelność, odpowiedzialność, sumienność i zaangażowanie, 

 komunikatywność i wysoka kultura osobista, 

 aktualna książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych  

(lub gotowość do jej wyrobienia). 

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu, 

 umowę o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia, 

 pracę w przyjaznym środowisku szkolnym, 

 możliwość podnoszenia kwalifikacji, 

 wynagrodzenie : 5350,00 zł. brutto, dodatek za wysługę lat, dodatkowe wynagrodzenie 

            roczne, nagrody, dodatki specjalne, bogaty pakiet ZFŚS. 

 

Wymagane dokumenty: 

 CV, 

 list motywacyjny, 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje, 

 ewentualne referencje. 

 

 

Sposób aplikowania: 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie dokumentów aplikacyjnych: 

do dnia 7 sierpnia 2026 r. na adres: szkolaredkowice@nwl.pl lub dostarczenie ich osobiście       

do sekretariatu szkoły. 

Prosimy o dołączenie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

 



Dodatkowe informacje: 

 wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w miesiącu poprzedzającym datę 

upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych                        

w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi więcej, niż 6% 

 Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Tajnej Organizacji Wojskowej „Gryf Pomorski”         

w Redkowicach zastrzega sobie prawo odwołania naboru w całości lub części, bądź 

przedłużenia terminu składania ofert pracy. 

 


